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UCHWAŁA NR XXVII/274/2021 

RADY MIEJSKIEJ W LUBRAŃCU 

z dnia 29 listopada 2021 r. 

 

w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania projektu 

Strategii Rozwoju Gminy Lubraniec na lata 2022-2030 

 

Na podstawie art. 10f ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z późn. zm. 1)  

 

RADA MIEJSKA 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się szczegółowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju 

Gminy Lubraniec na lata 2022-2030, w tym trybu konsultacji, w brzmieniu załącznika do 

niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lubrańca. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Piotr Sławianowski 

                                                 
1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834. 
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Załącznik do uchwały Nr XXVII/274/2021 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

z dnia 29 listopada 2021 r. 

 

Szczegółowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy 

Lubraniec na lata 2022-2030 

Lp. Działanie Realizacja Ocena Termin realizacji 

OPRACOWANIE PROJEKTU STRATEGII 

1. Podjęcie uchwały o trybie              

i harmonogramie działań 

Burmistrz, 

Rada Miejska 

n.d. IV kwartał                

2021 r. 

2. Wyłonienie wykonawcy 

opracowania 

Burmistrz n.d. I kwartał 2022 r. 

3. Powołanie Gminnego Zespołu ds. 

opracowania strategii  

Burmistrz n.d. I kwartał 2022 r. 

4. Zebranie danych do części 

diagnostycznej strategii 

Urząd miejski n.d. I/II kwartał                

2022 r. 

5. Opracowanie diagnozy sytuacji 

społecznej, gospodarczej                     

i przestrzennej gminy oraz 

wniosków z tej diagnozy 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

strategii 

Urząd miejski II kwartał 2022 r. 

6. Zdefiniowanie celów 

strategicznych rozwoju gminy     

w wymiarze społecznym, 

gospodarczym i przestrzennym, 

określenie kierunków działań                              

i oczekiwanych rezultatów 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

strategii 

Urząd miejski II/III kwartał 

2022 r. 

7. Opracowanie propozycji modelu 

struktury funkcjonalno-

przestrzennej gminy 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

strategii 

Urząd miejski III kwartał                

2022 r. 

8. Propozycje ustaleń                           

i rekomendacji w zakresie 

kształtowania i prowadzenia 

polityki przestrzennej                        

w gminie 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

strategii 

n.d. III kwartał                

2022 r. 

9. Określenie obszarów strategicznej 

interwencji kluczowych dla 

gminy, jeśli takie 

zidentyfikowano (na podstawie 

obszarów strategicznej 

interwencji określonych                        

w strategii rozwoju województwa,              

o której mowa w art. 11 ust. 1 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                

o samorządzie województwa wraz 

z zakresem planowanych działań. 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

strategii 

n.d. III kwartał               

2022 r. 

10. Opracowanie projektu systemu 

realizacji strategii, w tym 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

Urząd miejski III kwartał               

2022 r. 
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wytyczne do sporządzenia 

dokumentów wykonawczych 

strategii 

Urząd miejski 

11. Określenie ram finansowych 

realizacji strategii wraz ze 

źródłami finansowania 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

strategii, 

Urząd miejski 

Urząd miejski III kwartał               

2022 r. 

KONSULTACJE PROJEKTU STRATEGII 

12. Przesłanie projektu strategii do 

podmiotów wymienionych                        

w art. 6 ust. 1 ustawy o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju 

Urząd miejski n.d. III kwartał               

2022 r. 

13. Wyłożenie projektu strategii do 

publicznego wglądu w siedzibie 

Urzędu Miejskiego                                     

i zamieszczenie na stronie BIP 

Gminy oraz zamieszczenie 

obwieszczenia o możliwości 

wyrażenia opinii na stronie BIP 

Gminy oraz w prasie lokalnej. 

Spotkania konsultacyjne. 

Urząd miejski, 

Wykonawca  

n.d. IV kwartał               

2022 r. 

14. Analiza zgłoszonych uwag                       

i wniosków 

Wykonawca, 

Zespół ds. 

strategii 

Urząd miejski IV kwartał              

2022 r. 

15. Przygotowanie ostatecznej wersji 

projektu strategii 

Wykonawca Urząd miejski IV kwartał               

2022 r. 

16. Przeprowadzenie procedury 

strategicznej oceny oddziaływania 

na środowisko 

Urząd miejski, 

Wykonawca 

n.d. IV kwartał               

2022 r. 

17. Przygotowanie projektu uchwały 

Rady Miejskiej w sprawie 

przyjęcia Strategii Rozwoju 

Gminy 

Urząd miejski Burmistrz IV kwartał                   

2022 r. 

 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Piotr Sławianowski 
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UZASADNIENIE 

do projektu: w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania 

projektu Strategii Rozwoju Gminy Lubraniec na lata 2022-2030 

 

Obecnie obowiązujący dokument strategiczny gminy, pt. „Strategia rozwoju gminy 

Lubraniec na lata 2016-2026” określający długofalowy rozwój stał się dokumentem 

nieaktualnym ze względu na zmianę istotnych uwarunkowań: 

- w dniu 13.11.2020 r. weszły w życie przepisy wprowadzone ustawą z dnia 15 lipca 2020 r.                  

o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych innych ustaw 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 1378), które zasadniczo zmieniły podejście do strategii rozwoju gminy 

umiejscawiając ją w prawodawstwie i określając jej zakres merytoryczny i procedury jej 

opracowania. Celem tych zmian było uporządkowanie krajowego systemu dokumentów 

strategicznych w zakresie polityki rozwoju i zapewnienie jego spójności, jak również 

zwiększenie efektywności programowania i realizacji strategii, polityk i programów. Zmiany 

prowadzą do konsolidacji systemu zarządzania rozwojem Polski i etapowego wprowadzania 

systemu zintegrowanych strategii: krajowej, wojewódzkiej i lokalnej. Na podstawie 

zmienionych przepisów opracowany przez gminę dokument strategii będzie pełnoprawnym 

dokumentem stanowiącym element nowego zintegrowanego systemu zarządzania rozwojem 

kraju oraz efektywnym instrumentem pozyskiwania środków zewnętrznych, 

- dość dynamicznym zmianom uległa sytuacja społeczno-gospodarcza i przestrzenna gminy, ale 

też bliższego i dalszego jej otoczenia. Pojawiły się nowe problemy, potrzeby i oczekiwania 

mieszkańców, inwestorów oraz pozostałych interesariuszy gminy, 

- aktualizacji uległy najważniejsze dokumenty strategiczne poziomu krajowego – 14 lutego  

2017 r. Rada Ministrów przyjęła średniookresową strategię rozwoju kraju, pt. „Strategia na 

Rzecz odpowiedzialnego Rozwoju” (SOR); 17 września 2019 r. Rada Ministrów przyjęła 

„Krajową Strategię Rozwoju Regionalnego 2030”. Ww. dokumenty definiują politykę 

rozwoju regionalnego państwa do roku 2030, 

- aktualizacji uległy najważniejsze dokumenty strategiczne poziomu wojewódzkiego -                          

21 grudnia 2020 r. Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął strategię rozwoju 

województwa, pt. „Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 – 

Strategia Przyspieszenia 2030+” wyznaczając w niej najważniejsze ramy rozwoju społeczno-

gospodarczego, w tym określając model struktury funkcjonalno-przestrzennej województwa; 

aktualizowany jest program regionalny, pt. „Fundusze Europejskie dla Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego 2021-2027” – etap konsultacji społecznych. 

W związku z powyższym, zaistniała pilna potrzeba powiązania celów i zadań gminy                      

z wyznaczonymi priorytetami zawartymi w dokumentach nadrzędnych i obecnymi trendami 

rozwojowymi. Pomoże to m.in. w realizacji szansy, jaką dla gminy jest możliwość uzyskania 

wsparcia z funduszy zewnętrznych oraz skorzystania z nowych instrumentów polityki 

regionalnej, w szczególności w ramach nowej perspektywy budżetowej Unii Europejskiej na lata 

2021- 2027. Konieczne jest zatem opracowanie nowego dokumentu strategii rozwoju gminy 

w oparciu o znowelizowane przepisy, odpowiadającego nowym, aktualnym wyzwaniom, 

określającego długofalowy, trwały i zrównoważony rozwój gminy w zakresie społeczno-

gospodarczym jak i przestrzennym.  

 

PRZEWODNICZĄCY 

Rady Miejskiej w Lubrańcu 

 

Piotr Sławianowski 

 


