OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ ZA 2021 ROK

Artykut 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Dz. U z 2021 1. poz. 2268
z pozn.zm.) naktada na gming obowigzek COrocznego przygotowywania oceny zasob6w pomocy
spofecznej, w oparciu o analize, lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej obejmujgcej
w szczegblnosei infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe i naktady finansowe na zadania
pomocy spotecznej, a takze informcje o osobach i rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoleczne;.

Powyzsza ocena przygotowana zostala na podstawie danych zebranych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej za posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRiPS (baza
sprawozdan) Zawarte w niej informacje sq materiatem poglagdowym majgcym ulatwi¢ wiadzom
gminy podejmowanie decyzji zwiazanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej
w kolejnym roku i staly si¢ podstawa do sformutowania ponizszych spostrzezen.

Sprawozdanie ukazuje sytuacje gminy Lubraniec w latach 2020 -2021 oraz prognoz¢ na rok 2022r.

Zaprezentowane dane ukazujj lokalng sytuacje spoleczno- demograficzng miasta
i gminy oraz niezbe¢dne do realizacji kwestie spoleczne w 2021r.

1) Bezrobocie — pozytywna tendencja na rynku pracy jest w dalszym ciggu zmniejszenie liczby
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych , w tym réwniez dtugotrwale bezrobotnych. Odzwierciedla sig
to réwniez wsréd osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, chociaz bezrobocie nadal
stanowli najwigksza grupe $wiadczeniobiorcdw.

Pomimo poprawy sytuacji w zakresie znalezienia zatrudnienia, istnieja grupy oséb, ktdre
nie potrafia, nie cheg czy tez z innych przyczyn nie odnajduja sie na rynku pracy. Zasadnym jest
zatem wzorem lat ubieglych, kontynuowanie dziatan w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, prac publicznych czy stazy.

2) Wydatki za osoby umieszczone w domach pomocy spolecznej sa wyzsze w pordéwnaniu
z rokiem ubiegtym o 33 000 zt. Obecnie przebywa 7 oséb + 1 osoba oczekuje na umieszczenie
w DPS- skierowana na mocy postanowienia sadu. W przypadku kazdej osoby umieszczonej przez
gming w takiej placéwce obowiazek pokrywania réznicy miedzy miesigcznym kosztem pobytu
a oplatg ponoszona przez osobe umieszczong i jej rodzing spada na budzet gminy. Kazdego roku
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego publikowane sa informacje
W sprawie ustalenia Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkarica w DPS, i kazdego roku
sq one podwyzszane. Koszty zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Zmiana miesigcznego kosztu utrzymania w domach pomocy spolecznej, w ktorych przebywajq nasi
mieszkancy ( dotyczy okresu- 2019 — 2022)

Lp | Miesigczny koszt w DPS 2019 2020 2021 2022

1 |DPS w Zakrzewie 4156,68 4657,93 4877,82 542434
2 |DPS w Kowalu 3957,48 4291,34 4577,95 4857,66
3 |DPS w Izbicy Kuj. 3652,79 3936,89 4294,06 4601,86
4 |DPS we Wioclawku 3254,83 3674 449404 49214
5 |DPS Kurowie 4170,05 4357,22 4643,68 5060,51
6 |DPS w Toruniu 4380,1 4625 4709,03 5097,61

W budzecie zaplanowano kwote 320 000 zI na ponoszenie odptatnosci z pobyt mieszkaficow gminy
Lubraniec w Domach Pomocy Spolecznej, jednakze w zwiazku ze wzrastajgcymi kosztami



utrzymania, bedzie koniecznos¢ zwickszenia srodkéw finansowych na ten cel.

3) W ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wspotfinansowany jest
pobyt dzieci umieszczonych w instytucjonalne] i rodzinnej pieczy zastepczej tj. w rodzinach
zastgpczych oraz placéwkach opiekunczo- wychowawczych. Koszt finansowania pobytu dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej w 2022 r. wyniesie 18713.11 zl, natomiast szacunkowe nalezno$ci
za pobyt w placéwkach opiekuniczo- wychowawczych w Brzeziu i Lubieniu Kujawskim za okres
od stycznia do grudnia 2022 r. to kwota 49 016.74 zi.

W zwigzku z obligatoryjnym zadaniem gminy zatrudniony jest asystent rodziny, ktory obejmuje
wsparciem rodziny dysfunkcyjne, przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Wynagrodzenie
asystenta rodziny w 2021 r. wyniosto 53 065,00 zt. ( w tym dofinansowanie ze srodkéw wojewody
2100,00 zb).

4) Gmina zobowigzana jest do zapewnienia schronienia kazdej osobie bezdomnej, ktérej ostatnie
miejsce zameldowania na pobyt staly bylo na terenie naszej gminy. Ustawa naklada na gminy
obowigzek stalego posiadania mozliwo$ci zapewnienia wsparcia osobom bezdomnym w zwigzku
z czym zostaly podpisane umowy ze schroniskami na zapewnienie schronienia i wyzywienia.
Koszty pobytu 0séb w schronisku wyniosty w 2021 roku 21 495,00 zt na rok 2022 r. zaplanowano
w budzecie kwotg 37 500,00 zi.

5) Zmniejsza si¢ liczba gospodarstw domowych korzystajacych z dodatkéw mieszkaniowych.
Wydatki na ten cel w 2021 roku wyniosty 39 540,00 zt i sg nizsze w poréwnaniu z rokiem 2020
010418,00 zt.

6) W dziale rodzina wydatki na $wiadczenia wychowaweze - 500+ sg poréwnywalne z rokiem
ubiegtym. W 2022 roku zaplanowano w budzecie kwote 2 961 300, 00 zI. wigze si¢ to ze zmiang
ustawy 1 realizowaniem $wiadczen przez Zaktady Ubezpieczen Spolecznych od stycznia 2022 r.
Osrodek realizuje wyptaty swiadczen do 31 maja 2022 r. (sprawy z okresu zasilkowego 2021-2022)
oraz stare sprawy wynikajace z unijnych przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (dotyczy to rodzin, ktérych czlonkowie przebywaja lub pracujg na terenie réznych
panstw czlonkowskich i nalezy ustali¢, ktory kraj jest wiasciwym do wyptaty §wiadczen na dzieci)

7) Analizujac dane dotyczace wszystkich rodzin i 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej
to zauwaza si¢ tendencje spadkows, ktéra trwa juz od 2015r. Jest to wyrazem polepszenia sytuacji
materialno-bytowej rodzin chociazby dzieki uzyskiwaniu wsparcia z Programu 500+, obnizeniu
wieku emerytalnego uprawniajacego do uzyskania emerytury przez osoby, ktére pobieraty zasitki
stale czy rodzicielskie $wiadczenia uzupelniajace dla matek, ktore urodzily i wychowaty
co najmniej 4 dzieci.

8) Ustawa o pomocy spotecznej art. art. 110 ust. 11okresla, iz osrodek pomocy spolecznej zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0séb
samotnie gospodarujacych. Osrodek nie spetnia ustawowego zapisu w zwigzku z czym wskazane
jest zatrudnienie 1 pracownika socjalnego.

9) Pracownik socjalny zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spolecznej zobowigzany jest podnosié
swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach ( art. 119 ust. 2 pkt 6 u.ps.) co wigze
si¢ z poprawg jakosci pracy pracownikéw socjalnych. To zadanie réwniez wymaga zwiekszenia
$rodkow finansowych.



10) Istnieje potrzeba pozyskania pomieszczenia na archiwum MGOPS.

Rok 2022 bedzie kontynuacjg dziatari wynikajacych z ustaw i rozeznanych potrzeb oraz
podejmowaniem nowych zadat w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych.
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